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5.2.2 Bilden von Gruppen und Finden von Partnerinnen

Im Allgemeinen kennen sich Madchen in einem frei organisierten Kurs nicht.
Je nach meiner Bitte missen sie sich in Gruppen zu zweit oder dritt zusam-
menfinden. Es hat sich bewahrt, am Anfang zu klaren, wie dies funktioniert.

Das Ganze lauft uber Blickkontakt. Ein Madchen schaut eine andere auf-
fordernd an, das andere Madchen schaut bejahend zuriick und nickt. Das
bedeutet, dass die beiden bei der nachste Ubung zusammen sind. Dann ldst
sich das Paar wieder auf und jede kann sich eine neue Partnerin suchen. Ich
erklare am Anfang, dass ich davon ausgehe, dass prinzipiell jede mit jeder tbt
und keine ausgegrenzt wird. Der standige Wechsel erfordert ein flexibleres
und differenziertes Uben. Wenn Madchen ausschlieRlich mit ihren Freun-
dinnen uben, wird das schnell zur Gewohnheit und damit langweilig. Sich
immer wieder abzulosen verhindert zudem, dass Madchen ausgeschlossen
werden, da die Trainerin schneller und haufiger eingreifen kann. Zusatzlich
lernen sich die Madchen untereinander kennen, was oft zu einem regen
Telefonnummern- und Adressentausch am Ende fiihrt.

Die Kursleiterin kann Bedingungen vorgeben:

=  Die Partnerin sollte ahnlich groB oder schwer sein. Die KorpergroRRe
muss teilweise beim Training von Techniken beachtet werden.

= Es muss eine neue Partnerin sein, mit der die Betreffende in der
gesamten Einheit noch nicht geiibt haben darf.

= Eskann die Lieblingspartnerin oder Freundin sein, da die folgende
Ubung, bspw. eine Massagelibungen, eine vertraute Person erfor-
dert.

Wenn die Gruppe Einzelne ausgrenzt, teile ich als die Kursleiterin die Gruppen
ein. In diesem Fall empfehle ich das direktive Vorgehen.

5.2.3 Soviele Teilnehmerinnen wie moglich beschaftigen

Moglichst viele Ubungen sollten in Kleingruppen durchgefiihrt werden, da
dann alle Teilnehmerinnen gleichzeitig beschaftigt sind. Wartezeiten sind
nicht nur fiir Madchen langweilig und sollten moglichst vermieden wer-
den. Beispielsweise bei der Ubung ,Argern mit Hansi und Gertrude“ sollten
aus diesem Grund mehrere Handpuppen eingesetzt werden. Bei der Ubung
,Burgspiel” empfiehlt sich dies ebenfalls. Auch bei der Karteniibung sollten
die Madchen in Kleingruppen iiben. Generell kann nach der Ubungsrunde
fir alle eine Vorfihrrunde stattfinden, in der jeweils eine Kleingruppe ihre
Darstellung einmal zeigt und die anderen zuschauen.



5.2.4 Umgang mit Konflikten in der Gruppe

Konflikte sollten meiner Ansicht nach so friih wie moglich oder eben so bald
sie sich zeigen angesprochen werden. Die Kursleiterin sollte zeigen, dass sie
den Konflikt bemerkt und einen Umgang damit hat. Sie muss den Konflikt
nicht l0sen, das geht nicht immer. Aber sie muss ihn zur Kenntnis nehmen
und dies formulieren. Sie sollte nicht versuchen, das Ganze zu ignorieren. Es
ist eher wahrscheinlich, dass die Madchen das Gefiihl bekommen, dass die
Kursleiterin die Gruppe nicht mehr fiihren kann und das Vertrauen verlieren.
Sie nehmen die Kursleiterin nicht mehr ganz ernst. Und das bedeutet, weder
ihre Anweisungen noch ihre Inhalte.

Der Vorschlag fur eine geeignete Formulierung lautet: ,Wir konnen dieses
Problem hier nicht losen. Konnt ihr damit leben, es in diesem Kurs nach
hinten zu stellen und euch auf unsere Inhalte zu konzentrieren?“ Oder: ,Ich
sehe das Problem und versuche, so weit es hier moglich ist, darauf Riicksicht
zu nehmen.”

5.2.5 Kritik

Kritik zu Uben ist ein heikles Thema in Selbstbehauptungs- und Selbstver-
teidigungskursen. Kritik an einzelnen Strategien oder an dem Verhalten in
Ubungen kann von manchen Teilnehmerinnen sehr leicht missverstanden
werden, da sie einen Bezug zu ihrem Verhalten und ihrer Selbstbehauptung
im Alltag herstellen. Wenn sie diese Verbindung ziehen, wird Kritik leicht
umfassender und grundsatzlicher verstanden, als sie intendiert war. Dies
gilt umso mehr bei Frauen mit Behinderungen.

Eine geeignete Regel kann sein: Keine direkte Kritik, kein ,,Oh, das war aber
falsch!“ oder ,So kann das nicht gehen!”. Die Formulierung sollte sehr be-
dacht und vorsichtig sein: ,Versuch es doch mal so” oder ,Konntest du dir
vorstellen, das so zu sagen?“. So wird Kritik vermieden und es kann sofort
zur Verbesserung libergegangen werden.

5.3 Methodik der Rollenspiele

5.31 Grundsatzliches zum Rollenspiel in der Selbstbehauptung
und Selbstverteidigung

Im Rollenspiel konnen komplexere und aufeinanderfolgende Handlungsab-
laufe gelibt werden. Daher bilden sie hier eine auBerst wirksame Methode.

135



136

Rollenspiele werden in zwei Varianten eingesetzt. Zum einen gibt es kurze
Rollenspiele, in denen einzelne Strategien oder isolierte Verhaltensweisen
eingelibt werden. Diese Rollenspiele konnen im Kurs zeitgleich stattfinden
und mehrere Kleingruppen iiben parallel. Beispiele dafiir sind die Ubungen
,Beleidigungen zuriickgeben in der Gruppe“ oder ,Argern mit Hansi und
Gertrude®.

Zum anderen konnen dies langere Rollenspiele sein, in denen der Einsatz
mehrerer Strategien nacheinander gezeigt wird. Es gentigt nicht, zum Fremd-
tater zu sagen ,Lass mich in Ruhe!”. Die Interaktion geht weiter. Die Betreffen-
de kann ihn anschreien, ihn vielleicht ans Schienbein treten, weggehen oder
wegrennen und sich dann ihrer Mutter oder einer anderen Vertrauensperson
anvertrauen. Und dieser Ablauf kann im Rollenspiel gelibt werden. In dieser
Variante spielen mehrere Teilnehmerinnen mit. Die Rollenspiele sind so
kleine Theaterstiicke, die den anderen Teilnehmerinnen vorgefiihrt werden.

Bei diesen Rollenspielen lauft im Hintergrund immer das Thema sexuali-
sierter Gewalt mit, daher gibt es einige Stolpersteine. Im Folgenden gehe
ich ausfuhrlich auf die Durchfiihrung der Rollenspiele und den Umgang mit
den Problemen ein, die am haufigsten auftreten.

5.3.2 Das Rollenspiel als ,Theaterstiick”

Diese langeren und differenzierten Rollenspiele brauchen einen festen Rah-
men und eine Einbindung als ,Theaterstlicke”, bei dem die Madchen und
Frauen in andere Rollen schliipfen und diese auch wieder verlassen konnen.

Folgende Regeln und Rahmenbedingungen sind wichtig:

=  EinTeil des Raumes wird zur Biihne bestimmt, dort bewegen sich die
Schauspielerinnen. Der Rest des Raumes oder ein anderer Teil des
Raums wird festgelegt, in dem die Zuschauerinnen sitzen konnen.

= Bei jlingeren Madchen empfiehlt sich eine Zusatzregel: Jede darf
sitzen oder sogar auf dem Bauch liegen, um zuzuschauen, aber kei-
ne darf auf dem Riicken liegen. In Riickenlage ist konzentriertes
Zuschauen meiner Erfahrung nach nicht moglich. Wenn sich dies
allerdings bei einer Teilnehmerin hauft, muss die Trainerin sehen, ob
diesem Verhalten etwas anderes zugrunde liegt, beispielsweise dass
sich das Madchen ausklinken mochte, da ihr das Thema zu nahe geht.
Als SofortmaBnahme empfiehlt sich ein Pause, um dem nachzugehen.

=  Die Zuschauerinnen klatschen einmal in die Hande. Das ist das Zei-
chen fiir den Beginn des Theaterstiick-Rollenspiels. Damit schliipfen
die Betreffenden in ihre Rollen.



= Unterbrechungen sind moglich. Die Wiederaufnahme des Spiels
wird durch erneutes einmaliges Klatschen angezeigt.

= Das Rollenspiel hat fiir das Madchen bzw. die Frau ein gutes Ende.
Rollenspiele in dieser Form mussen ein gutes Ende haben. Das liegt
in der Verantwortung der Trainerin.

= Am Ende klatschen alle Beifall. Mit dem Applaus werden die Schau-
spielerinnen aus ihrer Rolle entlassen.

= Diskussionsrunde und Feedback der Schauspielerin und der Zu-
schauerinnen erfolgen anschlieRend.

Der Rahmen ist wichtig, damit die Teilnehmerinnen und auch die Kursleiterin
wieder aus ihren Rollen herauskommen konnen. Dies gilt im Besonderen fur
die Kursleiterin, da sie die Rolle des ,Taters” tbernimmt und es deshalb sicht-
bar und deutlich werden muss, wann sie wieder in ihre alte Rolle wechselt.
Verkleidungsutensilien konnen dabei helfen. Allerdings sollten nur wenige
ausgewahlte Stlicke eingesetzt werden. Beispielsweise sind Miitzen oder
Schals in verschiedenen Farben denkbar. Unterschiedliche Kleidungsstiicke
lassen sich ebenfalls nutzen.

5.3.3 Zu den beteiligten, mitspielenden Personen

Alle Situationen sollten mit einer liberschaubaren Personenanzahl gespielt
werden. Drei Personen, die spielen, reichen meist aus. Die Kursleiterin spielt
immer den Tater. Eine Teilnehmerin spielt das Madchen. Eine Co-Trainerin
oder eine Teilnehmerin spielt die helfende Person oder die Vertrauensper-
son. In Kursen mit Madchen werden als Vertrauenspersonen oft Lehrerinnen,
Eltern oder Betreuerinnen oder gleichaltrige Freundinnen genannt. Wenn eine
Teilnehmerin die Helferin oder Freundin spielt, bekommt sie moglichst feste
Satze an die Hand, die sie sagen kann. Aus diesen Satzen muss die Unterstiit-
zung und die Wertschatzung fir das vom Ubergriff betroffene Madchen her-
vorgehen. Dies ware z.B.: ,Das hast Du gut gemacht. Ich freue mich, dass Du
es mir erzahlt hast und ich kimmere mich darum.” Oder: ,Das darf derjenige
nicht machen. Gut, dass Du es mir erzahlt hast. Ich kiimmere mich darum.”

Wenn eine Lehrerin oder eine Betreuerin ebenfalls am Kurs teilnimmt, kann
sie die helfende Person oder Vertrauensperson spielen. Auch sie sollte realis-
tisch und wertschatzend antworten. Zum Beispiel beim Thema Geheimnisse
empfehlen sich Aussagen, die dies libermitteln: ,Das hast Du gut gemacht.
Ich freue mich, dass Du es mir erzahlt hast und ich kimmere mich darum.”
Die Lehrerin oder Betreuerin kann in das Rollenspiel dann zusatzlich die
Vorgehensweise einbauen, die in der jeweiligen Einrichtung fiir diese Falle
vorgesehen ist. ,Das ist ein Thema fiir die Schulsozialarbeit. Sollen wir ge-
meinsam hingehen?”
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5.3.4 Teilnehmen und Mitspielen ermoglichen

Je nach Alter sind Madchen unterschiedlich motiviert, bei Rollenspielen
mitzumachen. Die Hemmungen sind mitunter recht groB, dies vor allem bei
Madchen mit Behinderungen. Die Teilnehme ist natiirlich freiwillig. Trotzdem
frage ich nach, um herauszufinden, ob ein Madchen sich noch etwas Zeit
lassen mochte, Unterstiitzung braucht oder die Teilnahme ablehnt.

Manchmal lasst sich die Hemmschwelle senken, wenn zwei Madchen ge-
meinsam spielen konnen. Ein Madchen spielt sozusagen die Hauptrolle, die
andere ist ihre Freundin. Die Freundin gibt es in drei Varianten:
= Das Madchen benatigt ihre Freundin nur als moralische Unterstut-
zung. Sie braucht nicht einzugreifen.
= Das Madchen benotigt ihre Freundin in aktiver Rolle. Die Freundin
schlagt vor oder unterstiitzt, d. h. sie als Freundin macht die Ansage
oder sie wiederholt und bestarkt die Ansage.
= Die Freundin lGbernimmt die aktive Rolle und die Ansagen. Das
Madchen klinkt sich aus dem aktiven Geschehen vollig aus, ist aber
dennoch im Spielgeschehen prasent. Dies findet sich vermehrt bei
Madchen mit Behinderungen, wobei die Freundin oft ihre Rolle
weitergehend als Beschiitzerin annimmt und das Madchen noch in
den Arm nimmt und zum Platz bringt.
Alle Versionen sind in Ordnung und zu begriiRen.

Wenn ein Madchen sich bestandig gegen eine Teilnahme wehrt, fordere ich
sie zwar auf, bewerte es aber positiv, wenn sie bei ihrem Nein bleibt. Immer-
hin hat sie sich eben mit Nein sagen gegeniiber ihrer Trainerin behauptet.

5.3.5 Potenziale und Schwierigkeiten

Ein Rollenspiel kann unterschiedliche Verlaufe haben. Ich kann im Rollenspiel
Ablaufe wiederholen und verandern. Unterbrechungen sind daher wichtig
und missen gestaltet werden. Fur die Unterbrechung wird keine Begriindung
formuliert. Sie ist notwendig, wenn beispielsweise das spielende Madchen
einen Blackout hat und nicht weiterkommt, ihre Strategie im Ernstfall nicht
zielfihrend ist oder ein interner Vorgang transparent gemacht werden soll.
Eine Begrundung impliziert ein Fehlverhalten der Schauspielerin und das
ist kontraproduktiv. Mein Vorschlag ware, die Unterbrechung unaufgeregt
anzukundigen oder die Unterbrechung auf sich als Trainerin zu beziehen.
Beispielsweise: ,Wir unterbrechen einen Moment” oder ,Ich habe dazu eine
Frage” oder ,Ich mochte dazu etwas sagen”.



